Администрация муниципального образования 

«Николочеремшанское сельское поселение» 

 Мелекесского района Ульяновской области

ул. Мира, 4, с. Никольское-на-Черемшане, Мелекесского района, Ульяновской области
Заключение № 1
по результатам проведения антикоррупционной экспертизы 
решения Совета депутатов муниципального образования

«Николочеремшанское сельское поселение» Мелекесского района

Ульяновской области
Дата экспертизы: 15.01.2018
Результат экспертизы: решение не содержит коррупциогенных факторов, требует внесение изменений
1. Общие положения

 Настоящее  заключение дано на решение Совета депутатов муниципального образования «Николочеремшанское сельское поселение» Мелекесского района Ульяновской области от 19.11.2015 № 12/31 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципального учреждения культуры «Центр культуры и досуга» муниципального образования «Николочеремшанское сельское поселение» Мелекесского района Ульяновской области»» (далее - Решение).

Экспертиза проведена в соответствии с Федеральным законом №131-ФЗ от 06.10.2003г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», с Федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов».

2. Описание проекта

При проведении экспертизы установлено, что решение соответствует статье 144 Трудового кодекса Российской Федерации, ч.2 ст.53 Федерального закона от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», при этом учитывается постановлением Правительства Ульяновской области от 02.12.2014 № 552-П «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников областных государственных учреждений культуры и государственных архивов Ульяновской области» (с изм. от 31.07.2015 №336-П, от 03.05.2017 № 211-П, от 14.07.2017 №344-П). Однако в связи с принятием Указа Губернатора Ульяновской области от 07.06.2017 №13 «О повышении оплаты труда работников областных государственных учреждений» которое необходимо учитывать при индексации заработной платы работникам культуры, необходимо внести изменения в части повышения базовых окладов работников.  
Решение в целом соответствует нормам действующего законодательства, однако необходимо внести изменения в части повышения базовых окладов работников культуры.
3. Выявленные в положениях решения факторы, которые способствуют или могут способствовать созданию условий

для проявления коррупции

В решении факторов, которые способствуют или могут способствовать созданию условий для проявления коррупции не выявлено.
Настоящее решение вступает в силу на следующий день после  официального опубликования,  подлежит размещению на  официальном  сайте  муниципального образования «Николочеремшанское сельское поселение» Мелекесского района Ульяновской области в информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 
4. Выводы по результатам антикоррупционной экспертизы

Решение соответствует требованиям действующего законодательства РФ, требует внесения изменений. Не содержит коррупциогенных факторов.

Ведущий юрисконсульт                                                                      А.О. Пурайкин             
